
 

附件一：學校發展津貼報告 2025/2026 

 

項目 

Item 

關注重點 

Major Area(s) of 

Concern 

策略/工作 

Strategies/ 

Tasks 

預期成效/ 

推行時間 

Benefits Anticipated 

Implementation 

Schedule/ Time Scale 

所用資源 

Resources 

Required 

實際開支($) 

Actual 

Expenses ($) 

成效及反思 

Effectiveness and reflection 

負責老師 

Teacher-in -

charge 

推動英文科

教學及課外

活動 

▪ 協助英文科老

師推動學生學

習英語及協助

英文科老師教

學工作 

▪ 聘請英文科教學

助理一名 

▪ 協助英文科老師校

本評核的工作 

▪ 協助英文科老師預

備教材 

▪ 協助老師帶領教學

活動，訓練及安排

讀講活動、籌辦各

類英語課程及活動 

▪ 2025 年 8 月中至

2026 年 8 月中，

為期一年 

薪金連強積金 

 

230,239.29 ▪ 由於英文科為學生籌辦的補

習班、拔尖班、小組活動、

比賽等數量繁多，需要處理

的文書及聯絡工作是教學助

理的主要工作；另外，教學

助理亦協助老師處理教材，

尤其是網上材料，由此可

見，教學助理能有效減少英

文老師的非教學文書工作。 

陳逸嵐老師 

籃球隊 ▪ 加强技術培訓 

▪ 提升競賽水平 

▪ 培養學生領導

能力 

▪ 進行系統性培訓 

▪ 參加各類比賽 

▪ 累積比賽經驗 

▪ 聘請專業教練及

助教 

▪ 戰術能於比賽中發

揮功效 

▪ 提升團隊精神 

教練薪金 

 $86,000 

($400 x 215小時) 

86,000 ▪ 出席率平均達八成以上，同

學狀態於學期初較差，雖然

都能認真投入練習，因前兩

年成績不錯，大家對她們的

期望很高，對於她們來說壓

力很大，導致成績一般。來

年大家都會調整期望方向，

讓同學能於比賽中打出自己

的水平。 

▪ 於校際比賽中，取得女子甲

組第五名。 

張敏兒老師 

田徑隊 

 

▪ 改善技術 

▪ 提升水平 

▪ 增加體適能能

▪ 進行系統性培訓 

▪ 聘請專業教練 

▪ 能改良技術 

▪ 提升運動水平 

教練薪金 

 $49,450 

($430 x 115小時) 

49,450 ▪ 出席率平均達九成以上，同

學大多認真練習，中三中四

同學開始成長，能帶領師妹

張敏兒老師 



 

項目 

Item 

關注重點 

Major Area(s) of 

Concern 

策略/工作 

Strategies/ 

Tasks 

預期成效/ 

推行時間 

Benefits Anticipated 

Implementation 

Schedule/ Time Scale 

所用資源 

Resources 

Required 

實際開支($) 

Actual 

Expenses ($) 

成效及反思 

Effectiveness and reflection 

負責老師 

Teacher-in -

charge 

力 ▪ 參加各類比賽 ▪ 增強學生體適能  一同刻苦訓練，因此，本年

度學界比賽有優良的成績。

期望師姐們對跑步的毅力及

熱情能承傳下去。 

▪ 於校際越野比賽中， 

- 個人奬項方面：共 2 位同

學取得組別頭十名，分別

於乙組取得第四名及第八

名。 

- 團體方面：女子甲組團體

第六名、乙組團體第四

名、丙組團體第四名及女

子團體第五名。 

▪ 於校際田徑比賽中，達標人

次為 31，能進入前八名的共

有 17人次； 

- 個人奬項方面：共得到 2

面金牌、3 面銀牌、1 面銅

牌及 3面鐵牌。 

- 接力奬項：共四項接力得

奬(分別取得一項冠軍、一

項亞軍、一項季軍及一項

殿軍。 

- 團體奬項：取得女子甲組

團體亞軍、女子乙組團體

第六名及女子團體全場總

亞軍。 



 

項目 

Item 

關注重點 

Major Area(s) of 

Concern 

策略/工作 

Strategies/ 

Tasks 

預期成效/ 

推行時間 

Benefits Anticipated 

Implementation 

Schedule/ Time Scale 

所用資源 

Resources 

Required 

實際開支($) 

Actual 

Expenses ($) 

成效及反思 

Effectiveness and reflection 

負責老師 

Teacher-in -

charge 

• 本年度同學表現優秀，參賽

學生積極盡力，後備的學生

能協助及鼓勵參賽學生，盡

顯團體精神，亦有舊生到場

為師妹打氣。 

乒乓球隊 ▪ 改善技術 

▪ 提升水平 

▪ 進行系統性培訓 

▪ 聘請專業教練 

▪ 參加各類比賽 

▪ 能改良技術 

▪ 提升運動水平 

教練薪金 

 $40,850 

 ($430 x 95小時) 

 

37,410 ▪ 出席率平均達九成以上，同

學都能積極練習，但因全部

同學都於中學階段才開始有

系統的正規訓練，同學在一

星期兩節的訓練中能由不懂

到開始能夠有比賽的水平，

可見同學平日的努力。 

▪ 本年度甲組及乙組止步於小

組初賽，同學經驗較淺，但

能於比賽中發揮出自己所

有，值得欣賞。本年度沒有

中一適齡的新同學加入，因

此未能組成丙組比賽。 

張敏兒老師 

排球隊 

 

▪ 加强技術培訓 

▪ 堤升比賽水平 

▪ 完善戰術運用 

▪ 培養學生領導

才能 

▪ 聘請專業教練安

排有系統培訓 

▪ 參加各類比賽 

▪ 能改善學生技術 

▪ 提升團隊精神 

▪ 戰術能於比賽中發

揮功效 

教練薪金 

 $60,000 

($400 x 150小時) 

 

60,060 ▪ 出席率約八成，同學會互相

鼓勵同學勤力參與訓練。高

中因温習、補課、服務崗位

等等原因缺席。部份同學與

其他課外活動相撞、補習、

留堂而未能出席，或只能出

席半節訓練。不過同學在訓

練時認真享受。 

▪ 不同級別的同學會分開跟熟

悉的同學練習，不過整體相

陳曉琳老師 



 

項目 

Item 

關注重點 

Major Area(s) of 

Concern 

策略/工作 

Strategies/ 

Tasks 

預期成效/ 

推行時間 

Benefits Anticipated 

Implementation 

Schedule/ Time Scale 

所用資源 

Resources 

Required 

實際開支($) 

Actual 

Expenses ($) 

成效及反思 

Effectiveness and reflection 

負責老師 

Teacher-in -

charge 

處融洽。期望同學比賽時發

揮練習所學，享受學界比

賽。 

游泳組及 

游泳隊 

 

▪ 改善學生四式

泳術以準備參

加學界游泳比

賽。 

▪ 分上下學期進

行，上學期於 9

月、10月及 5月

進行。每星期練

習 2 次，每次 1

小時。 

▪ 讓學生的游泳技術

得以改善 

▪ 鍛鍊學生意志 

教練薪金 

$12,000 

($400 x 30小時) 

2,400 ▪ 平均出席率為六成以上。數

位組員較投入及認真訓練，

亦有組員表現欠佳，較多同

學缺席練習但没有預先請

假。 

▪ 標準證書：共 8人次 

▪ 個人取得 1 面銀牌及 1 面銅

牌。 

李淑慧老師 

參觀中醫機

構服務費 

▪ 認識 AI 中醫儀

器 

▪ 參觀活動一次 ▪ 認識 AI 中醫儀器 

▪ 製作中藥香囊及認

識人體穴位等環

節，從中了解中醫

「治未病」的理

念，達到預防疾

病、調節情緒的作

用。 

機構服務費 3,780 ▪ 出席率為 95%以上。學生在

參觀期間，透過體驗 AI 中醫

儀器、學生體驗了結合傳統

「望、聞、問、切」四診原

理的 AI 中醫儀器。該儀器透

過智能舌診、面診或脈診感

測器，分析學生的體質特

徵，並給出初步的健康建

議，促進健康。 

▪ 活動從不同角度認識中醫智

慧及其現代應用，有助學生

開放、客觀地看待傳統中醫

智慧，並激發他們對中華文

化與現代醫療科技結合的興

趣。 

李潔藝老師 

   總數： 469,339.29   

 


